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Raport al
Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii de Transport Bucuresti S.A.
pentru perioada septembrie — decembrie 2018

Societatea de Transport Bucuresti S.A., cu sediul in Bucuresti, bd. Dinicu Golescu,
nr.1, este o societate pe actiuni, administrata in sistem unitar, administrarea fiind asigurata
de Consiliul de Administratie format din 7 membri.

Potrivit prevederilor art. 34, al. 1 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin HCA
nr. 65 /26.11.2018, in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii de Transport
Bucuresti S.A. a fost constituit Comitetul de nominalizare si remunerare, comitet avand
urmatoarea componenta:

- Marius Aurelian Paunita
- Bogdan Alexandru Trifan
- Mariana Brod

Potrivit prevederilor art. 55, al. 2 si 3 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
"(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazg un raport anual cu privire la remuneratile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor (...) in cursul anului financiar.
(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobad situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit
art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:
a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;
b) criterile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanté realizaté si remuneratie;
¢) considerentele ce justifica orice schemé de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
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daunelor-interese pentru revocare faréa justd cauza.

in exercitiul financiar 2018, pentru perioada de raportare, directorul general,
respectiv membrii Consiliului de Administratie au avut si au incheiate cu Societatea de
Transport Bucuresti S.A. contracte de mandat, dupa cum urmeaza :

1. DI. Creci Andrei George : - Membru al Consiliului de Administratie - Contract de
mandat nr.01/ 14.09.2018, incheiat pentru perioada .14.09.2018 — 14.09.2020 ;

- Director general interimar - Contract de mandat nr. 41/14.11.2018, incheiat pe o
perioada de 4 (patru luni), Tncepand cu data de 15.11.2018, cu posibilitatea prelungirii
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acestuia, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 (sase luni), sau pana la finalizarea
procedurii de selectie a directorului general, in conformitate cu prevederile art.642 din
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
completata prin Legea nr.111/2016 cu modificarile $i completarile ulterioare.

2.. DI. Paunita Marius Aurelian — Presedinte al Consiliului de Administratie - Contract de
mandat nr.09/13.11.2018, Incheiat pentru perioada 15.11.2018 — 22.02.2020 ;

3. DI. Trifan Bogdan Alexandru — Membru al Consiliului de Administratie - Contract de
mandat nr.04/14.09.2018, incheiat pentru perioada 14.09.2018 — 14.09.2020 ;

4. Dna. Brod Mariana — Membru al Consiliului de Administratie — Contract de mandat nr.
05/14.09.2018, incheiat pentru perioada 14.09.2018 — 14.09.2020 ;

5. DL. Petcu Mihai — Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat nr.
07/14.09.2018, incheiat pentru perioada 14.09.2018 — 14.09.2020 ;

6. DI. Roman Claudiu — Membru al Consiliului de Administratie - Contract de mandat

nr. 03/14.09.2018, incheiat pentru perioada 14.09.2018 — 14.09.2020 ;

7. DI. Cieocoiu lonut Nicolae - Membru al Consiliului de Administratie - Contract de
mandat nr. 06/14.09.2018,incheiat pentru perioada 14.09.2018 — 14.09.2020.

Pentru perioada de raportare, remuneratia a fost stabilita astfel:

- pentru directorul general interimar a fost stabilita o indemnizatie fixa, in valoare de
21.712,62 brut lunar, la care se adaugd o componenta variabila lunara, in cuantum
echivalent a de 8 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
INS, anterior numirii.

- pentru membrii Consiliului de Administratie a fost stabilitd o indemnizatie fixa, in
cuantum de 7.237,54 lei brut lunar, la care se adauga o componenta variabila, in cuantum
echivalent cu 12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabild se incaseaza in luna depunerii situatiilor financiare semestriale /
anuale la organul fiscal competent proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor
cheie de performanta prevazuti in contractul de mandat.

Directorul general, respectiv membrii Consiliului de Administratie nu au beneficiat de vreo
schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti si nici de vreo scheméa de pensii
suplimentare sau anticipate.

Remuneratia oferitd administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar se
consemneaza in situatiile financiare anuale.

In situatia revocarii mandatului de catre mandant, revocarea are efect imediat pentru
neandeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in contractul de mandat iar in situatia
renuntdrii de catre mandatar la mandatul incredintat, termenul de preaviz este de 30 zile
de la notificare.

In cadrul contractelor de mandat sus-mentionate au fost prevazute daune-interese pentru
revocare fara justa cauza, respectiv o compensatie echivalentd indemnizatiei fixe lunare
brute pentru perioada neefectuata din contractul de mandat indiferent de data la care
survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatii fixe brute. In situatia in care
revocarea intervine in ultimul an de mandat se va plati o compensatie echivalenta
indemnizatiei fixe lunare corespunzatoare numarului de luni ramase pana la data expirarii
duratei mandatului.
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Directorul general si membrii Consiliului de Administratie beneficiazd de asigurare de
raspundere profesionala pe cheltuiala societatii astfel:

- limita raspunderii in agregat 3.000.000 EUR

- limita raspunderii pe eveniment 1.000.000 EUR
Limitele se aplicé tuturor cererilor de despagubire si daunelor platite(inclusiv cheltuielile).

In intelesul prezentului raport, perioada de raportare este septembrie - decembrie 2018
intrucéat, prin HCGMB nr. 55/22.02.2018 s-a dispus transformarea Regiei Autonome de
Transport Bucuresti, prin schimbarea formei juridice, din regie autonoma in societate pe
actiuni. Astfel, R.A.T.B. a trecut la forma juridica de S.A. conform certificatului inregistrare
mentiuni nr.463802/10.09.2018, eliberat de ONRC la data de 12.09.2018.

DI. Bogdan Alexandru Trifan — presedinte
DI. Marius Aurelian Paunita — membru
Dna. Mariana Brod — membru
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